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= Guest lecturer informatics Alkmaar at Inholland
"University of Applied Sciences"[f

= Lead architect at Inholland "University of Applied
Sciences" [

= Business & ICT architect at INHOLLAND "University of Applied
Sciences" OF

» Business/T architect at YACHT

« Architect ICT at Telegraaf Media ICTC

zee all...
» Middlesex University
= SEPA- IR
= ASLF - Self Study

zee all.
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Agenda

* Context Inholland
* Huidige situatie
* Toekomstige situatie
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Hogeschool Inholland

studenten
medewerkers
bacheloropleidingen
locaties
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: 37.500
: 2900
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Bestuur & Beleid

Externe
betrekkingen

Control&Audit

communicatie,
media en muziek

management,
finance en recht

onderwijs,
leren en levens-
beschouwing

gezondheid,
sport en welzijn

™m

1 ‘ketings F "i 45 ,
grisme epvrije-N @ |

Bijidsmanagement ‘f ,

techniek,
ontwerpen en
informatica
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Facilitair centrum

Agriculture

Interne
Processen
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http://www.inholland.nl/Over+INHOLLAND/Organisatie/Domeinen/Techniek+Ontwerpen+Informatica/
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9 ambities:

Inholland leercommunity
1. Vergaande personalisatie en integratie, waarbij student en medewerker centraal staan
2. Doelgroepgerichte communicatie eenduidig ondersteund
3. Geintegreerde en ‘state of the art’ toepassingen

Flexibilisering van het onderwijsaanbod

4. Informatiesystemen moeten ondersteuning bieden in de omslag naar een veel meer gedifferentieerd en
op maat onderwijsaanbod

Didactisch reveil voor het onderwijs

5. De huidige student maakt gebruik van allerlei technologische mogelijkheden, is actief in digitale
communities en het gebruik van ICT is volstrekt vanzelfsprekend.

6. Digitale colleges

Professionele kwaliteit
7. Maximale standaardisatie met mogelijkheden voor flexibilisering
8. Kwaliteit als integraal onderdeel van (informatie)beleid
9. Goede informatie verseist goede informatievoorziening en dit vereist een goed fundament
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Bijlage 2 : Proce:

s / Applicatiemodel

Versie 1.0 : 01-02-06
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Advies College & Aansturing

Eigenaren Applicaties

Regiegroep
Onderwijs,
Onderwijs ondersteuning &
Kennisontwikkeling

Regiegroep

Communic. Schools

OKR / Schools M&C / ICT Schools

Functioneel Beheer FB FB
Onderwijs (onderstening) & Communic. Educatieve
Kennisontwikkeling applicaties applicaties applicaties

Diensten

Applicatie Beheer IBIV Applicatiebeheer ICT

Blackboard Studiegids > 350 Educatieve
QMP applicaties
LCMS Portal
Bibliotheek Intake, DPF
Competenties,
Leerroute mgmt.

Nieuws, announcm
[Smoelenboeken
Klasselijsten
Gesprek registratie ||CRM-Relatiebeheer
Stage applicatie Templates
Roosterwijziging Design Toolbox

Peoplesoft&Intranet

Roosterapplicatie

Secundair Primair proc. & | [Primair, kennis [| Communicatie Educatieve

ent & Recordsmgmt, Workflow, Digital Rights , Search engine Intranet, Internet, Extranet, AD, Teamsites

Proces
applicatiesl|

Kennis proces
applicaties

& secundair
Microsoft appl.

Microsoft
applicaties

Applicatie (Framework) Beheer (ICT)

Framework
Radia. Packaging

Applicaties

Edu App

Legenda

Organisatie

Clustering .:D]]

Eigenaar, aansturing en soort beheer

Versie: 29-11-05
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lnhoﬂand
Gecontroleerde diversiteit

Diversiteit Betrouwbaarheid Standaardisatie

Primair proces Ondersteunend

Onderwijs en aan primair proces Bedrijfsvoering

Onderzoek logistiek

Trendsetter Fast follower Proven technology

Diversiteit

Diversiteit

Meerdere applicaties 1 applicaties 1 applicaties
Meerdere inrichtingen meerdere inrichtingen 1inrichting
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Conceptof future business information management
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Governance
Pri 7 Corporate staff
mary process
LA A 444
L R A y
Demand Supply
((centralised N ( Central \
Gomain managing \ functional supply
board xR CEO management)
Functional
Management
Portfolio Portfolio > pas

Research &
Development

Educational
programmes

Portfolio
Business

Hierarchical control

t Functional control

Keyusers

Operational management

*|CT coordinator
* PeopleSoft coorgdinator
* Hyperion coordinator

Functional
Management
FZ

Functional
Management
Finance

L 4 44 4
Lw v v

¥ o

1

Functional

Management

YYVY Y

HRM

4444

Functional
Management
M&C

Functional

Management

v

* Blackboard coordinator
* Intranet coorginator

¢

Decentralised information management

L3 W W W

YyYYevevy

Functional

Management
OKR

" J

|Centralised information management
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Domeinen

Informatie/ .
o Dienst ICT
communictie
CvB en Opdr.
domein dir cre gever -
Strategie
(richten) ISB Inf. Man.
Opdr.
gever
Markt- Regie- Program-
onderzoek groepen mngmnt
Structuur Inf. Security
(inrichten) Adviseurs officer
Project
ICTO bureau Inf. Arch.
ISB
ac SIEL AR, Informatie
office Fin adm,
domeinen Pers. Adm sl
Uitvoering Project
(Verrichten) mngmnt
Tnf. unctio-
ICTO Sl coordinato neel
sz ren beheer

olland

hogeschool
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Domeinen
Strategie Instellings-
(richten) beleid

Jaarplannen

management

architectuur

Uitvoering
(Verrichten)

processen

inholland

hogeschool

Dienst ICT
Strategisch
informatie- ICT beleid
beleid

Programma

Informatie

Project-
plannen

Functioneel

beheer

Levering en
onderhoud
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Portefeuilleverdeling van informatiesystemen

Primair proces

Ondersteunend
aan primair proces
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Bedrijfsvoering

*ELO/DLWO

*Digitaal portfolio (DPF)

* Evaluatie systeem Evasys

* Learning Content Management Systeem
(LCMS)

* Sharepoint teamsite’s
(internationalisering)

* Internet & Insite

* Opslag van afstudeerverslagen in de
kennisbank

* VideoConferencing,

* Ephorus plagiaat bestrijding

* Blackboard,etc

* QMP (toetsen)

* Onderwijs- en onderzoekstoepassingen
* Overige onderwijs gerelateerde
systemen

* Onderwijs- en onderzoeksspecieke
applicaties zoals AutoCad/Navision

* Inrichting PeopleSoft SV

* Roosteren

* Cijferadministratie

* Brieven naar studenten (0.a. BSA)
* Inschrijvingen (nieuwe studenten,
* Differentiatieminoren

* Diploma’s

* Tentamenorganisatie

* Klassenlijsten

* Studiegidsontwikkeling

* Managementrapportages tav
domein(Hyperion).

* Studentenadministratie PeopleSoft SA
* Medewerkersadministratie PeopleSoft
HRM
* Financiele administratie

(wo. CODA, Onguard, Micros,...)
* Facilitair (wo. Planon, ...)
* Werving (CRM, www)
* Managementrapportages tav
bedrijfsvoering(Hyperion).



http://www.inhollandhuisstijl.nl/

.nho"and

hogeschool

Domein D

DomeinA logica Domein B logica Domein C logica .
logica

Information Framework INHOLLAND

Centrale logica Centrale logica Centrale logica Centrale logica

Studenten Personeels Student vol Financiele
administratie administratie g administratie

16
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